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Les conceptions du temps, aussi bien que son organisation sociale et culturelle, expriment

les convictions les plus profondes de toute époque et de toute culture. Cet ouvrage est centré

sur les temporalités sociales articulées aux temporalités individuelles et sur les interactions

qui se tissent entre ces temporalités. L'intention est d’organiser une diversité de points de vue =
= d’auteurs soutenus par le paradigme de la complexité permettant la compréhension des conflits

temporels dont il est question, tout en favorisant également une récursivité créative entre eux. - .-

Le contenu des articles de cet ouvrage nous conduit a discuter des temporalites éducatives

et formatives a travers les perspectives évoquées par les différents contributeurs. Le temps

se présente, d’'une part, comme un phénomene irrationnel, réfractaire a toute formule

conceptuelle, mais, d’autre part, dés qu’on essaye de le représenter, il prend d’une fagon ==

naturelle 'aspect d’une ligne droite.

Les arguments développés par les auteurs soulignent les tensions visant & opposer des formes + -

différentes de temps vécu au temps cosmique, universel et existentiel. Les temporalités

s’inscrivent dans des formes d’expérience humaine, voire des figures temporelles de I'existence

de I’étre, saisissables ou insaisissables dans une relation incluant en permanence passé/présent/

futur.

L’état complexe du temps et la complexité des temporalités s’explorent dans la significationd’un

entrecroisement opéré par chaque individu, qui englobe, dans son expérience, la simultanéité

de différents niveaux temporels, dans lesquels il peut prendre des positions temporelles <

également diversifides. Il s’agit davantage d’une dialectique entre expériences vécues dans des

temps isolés et discontinus dans les sphéres éducatives et formatives. T
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